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CURRICULUM DELL’ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DIDATTICA 
 
 
Adele Bianco è nata a Roma il 19 novembre 1964. 
 
 
 

Posizione attuale1 
 

• Abilitazione alle funzioni di professore di I fascia per il Settore scientifico-disciplinare SPS – 
07/14 C1, dal 2017.  
• Professore di II fascia di Sociologia generale (SPS07 - 14/C1) presso l’Università degli studi di 
Chieti-Pescara “G. d’Annunzio”, dal 2011. 
• Ricercatrice di Sociologia generale (SPS07 - 14/C1) presso la stessa Università, 2006-2011. 
 

Aree di ricerca e di interesse  
 

1. Le teorie sociologiche classiche di ambiente culturale tedesco (in particolare Simmel ed 
Elias). 
2. Le politiche del lavoro, con particolare riferimento alle riforme dell’ultimo ventennio.  
3. I processi di digitalizzazione.  
4. Le relazioni internazionali, lo sviluppo dei paesi emergenti.  
 
Ho pubblicato sinora cinque volumi (più uno in corso di stampa), tre curatele (più una in corso 
di stampa) e 49 articoli (più sei in corso di stampa). 

 
Formazione 

 
Laureata con lode nel 1989 in Sociologia presso l’Università di Roma La Sapienza. 

Dottore di ricerca in Sociologia dello sviluppo (Università di Pisa, 1994); giudizio della 
Commissione “ottimo”.  

Borsista del Politecnico di Bari (1993-94) e CNR Nato (1995).  

Frequenti soggiorni all’estero, in particolare presso le università tedesche di Bielefeld e 
Freiburg, ove ho anche svolto attività didattica.  

                                                             
1 Dipartimento di Scienze Psicologiche della Salute e del Territorio, Università degli Studi “G. D'Annunzio”, 
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Master di II livello in “Discipline del lavoro, sindacali e della previdenza sociale” presso la 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Roma “Tor Vergata”, 2004, votazione 110/110. 
 

Esperienze didattiche e scientifiche all’estero 
 

Professor alla Johannes Gutenberg Universität Mainz, Philosophisches Seminar (ERASMUS, 
Staff Mobility for teaching a.a. 2017/2018 Program), 2018.  

Visiting professor presso la facoltà di Economia dell’Università di Pristina (Kosovo); ciclo di 
lezioni su Advanced Sociology of Globalization and Development, progetto Tempus 
“Modernizing the 3rd cycle at the University of Pristhina and Developing a PhD Program at the 
Faculty of Economics”, 2017.  

Borsa di studio (Stipendium) conferita dalla Deutsche Schillergesellschaft e.V. e dal 
Deutsches Literaturarchiv, utilizzata per approfondire le ricerche sui lavori di Norbert Elias, 
Deutsches Literaturarchiv Marbach, 2017.  

Ciclo di lezioni sulla storia sociale ed economica italiana, Department of Development and 
Planning dell’Università di Ålborg (Danimarca), 1996. 

Incarico di insegnamento (Lehrbeauftragte) presso l’Institut für Soziologie dell’Albert 
Ludwig Universität di Freiburg im Breisgau, semestre estivo 1995.  

Collaboratrice scientifica (wissenschaftliche Mitarbeiterin) presso lo stesso Institut (semestre 
invernale 1994-1995).  
 

Esperienze lavorative e professionali 

 Vincitrice del concorso a 80 posti di sociologo presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale (1995-2006): funzionario VII qualifica funzionale, presso la sede di Rieti; viceresponsabile 
e responsabile del Centro per l’Impiego di Rieti.  

Consulente EURES (European Employment Service) della Commissione Europea, dopo un corso 
di formazione a Bruxelles, (2003- 2006).  

 
Lingue, soggiorni all’estero 

Conoscenza fluente, scritta e orale, della lingua tedesca.  
Conoscenza, scritta e orale, dell’inglese e una conoscenza di base del francese. 
Per motivi di studio e di lavoro ho trascorso all’estero circa tre anni. 
 

Pubblicazioni selezionate degli ultimi  anni 
 
Volumi 
 
1.  (2019), The Next Society. Sociologia del mutamento e dei processi digitali, Franco Angeli, 
Milano (in corso di pubblicazione) 
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2.  (2014), Domination and Subordination as Social Organization Principle in Georg Simmel's 
Soziologie, Lexington Books, Lanham (USA) 
 
Curatele 
 
1. Bianco A., P. Conigliaro, M. Gnaldi (Eds.), (2019), Italian Studies on Quality of Life, Springer 

International Publishing, (in corso di pubblicazione). 
2. Bianco A., Maretti M., (2018), Prospettive di parità nella formazione e nel mercato del lavoro: 

strumenti e ricerche, Franco Angeli, Milano.  
 
Articoli  

1.  (2019), The Emergence of the Middle Class and Improving QOL in the Global South, in Bianco 
A., P. Conigliaro, M. Gnaldi (Eds.), Italian Studies on Quality of Life, cit., (in corso di 
pubblicazione).  

2. (2019), Re-skilling Ageing Workers for the Digital Future, in F. Hidoussi (Ed.), Industrial Internet 
of Things and Smart Manufacturing, Springer (in corso di pubblicazione). 

3.  (2018), Dalle origini della questione femminile alle politiche di parità e di conciliazione, in 
Bianco A., Maretti M., Prospettive di parità, cit., Franco Angeli, Milano: 11-35. 

4. (2018), Uno sguardo ai paesi emergenti, in Bianco A., Maretti M., Prospettive di parità, cit., 
Franco Angeli, Milano: 111-124. 

5. ( 2018), The Reskilling Imperative for the Digital Economy, in Economia & Lavoro, n. 3. 

6. (2017), Employment as Development Strategy in a Changing Global World, in Fashoyin T., 
Tiraboschi M. (Eds.) The Great Transformation of Work, ADAPT Labour Studies Book-Series, 
Cambridge Scholars Publishing: 6-26. 

7. (2017), Umstrukturierungen der Arbeitsverwaltung in Italien seit Ende des 20. Jahrhunderts. 
Ursachen der Erfolglosigkeit eines jahrzehntelangen Reformprozesses, in Stapeles R., Sowa F. 
(Hg.), Beratung und Vermittlung im Wohlfahrtsstaat, Edition Sigma bei Nomos Verlag, Baden-
Baden: 159-179.  

8. (2017), Émile Durkheim, un sociologo del lavoro contemporaneo?, in Pendenza M. e Mele V. (a 
cura di), Émile Durkheim Relouded, in “SocietàMutamentoPolitica”, 8, 16: 131-146. 

9. (2016), La civilizzazione del lavoro: Norbert Elias e lo sviluppo dei rapporti di impiego, in M. 
Pendenza (a cura di), Sociologia classica contemporanea. Prospettive di teoria sociale oggi, UTET, 
Novara: 177-195.  

10. (2016), Le travail des marins dans la pensée sociologique: le contribution de Norbert Elias, in 
“Les mondes du travail”, 18: 37-47. 

11. (2016), Green Jobs and policy Measures for a Sustainable Agriculture, in “Agriculture and 
Agricultural Science Procedia”, DOI: 10.1016/j.aaspro.2016.02.030 
http://authors.elsevier.com/sd/article/S2210784316300304 
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12. (2015), Post-crisis work policies in the EU between stability and flexibility, in Borghini A., 
Campo E. (Eds.), The Crisis in EU and USA. The impact of the crisis on welfare systems and the 
measures to fight poverty, Pisa university Press, Pisa: 74-88. 

13.  (2014), Apprendistato, Formazione e Politiche attive del lavoro. Osservazioni sulla L. n. 78/2014, 
in “Lavoro & Diritto”, 4: 647-668, DOI: 10.1441/78374. 

14. (2014), Sovraordinazione → Subordinazione, in Perulli P. (a cura di), Terra mobile. Per un 
atlante della società globale, Einaudi, Torino: 153-174. 

15.  (2013), Separati alla nascita: dei rapporti tra sociologia e diritto del lavoro, in “Lavoro & 
Diritto”, 1: 121-140,DOI: 10.1441/51881. 

16.  (2013), Classi medie nei paesi emergenti in “SocietàMutamentoPolitica”, 4, 7: 71-92, Firenze 
University Press, http://ejour-fup.unifi.it/index.php/smp/index?  
 
 
Pescara, 25 gennaio 2019 


